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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng học sinh giỏi – Phụ đạo học sinh yếu
Năm học 2016 - 2017

Căn cứ Công văn số 2940/GDĐT-GDTrH ngày 01 tháng 9 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ chuyên môn Bậc Trung học năm học 2016 – 2017;

Căn cứ Báo cáo số 665/BC-GDĐT ngày 23 tháng 8 năm 2016  về Báo cáo tổng kết năm học 2015 – 2016 và Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 12;

Căn cứ Kế hoạch số 01/KH-THCS-NCT ngày 14 tháng 9 năm 2016 về kế hoạch năm học 2016 – 2017 của trường Trung học cơ sở Nguyễn Chí Thanh;

Căn cứ Kế hoạch số 08/KH-NCT ngày 26 tháng 9 năm 2016 về kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2016 – 2017 của trường Trung học cơ sở Nguyễn Chí Thanh;

Căn cứ vào tình hình thực tế nhà trường đầu năm học 2016 – 2017, trường Trung học cơ sở Nguyễn Chí Thanh xây dựng kế hoạch thực hiện công tác Bồi dưỡng học sinh giỏi – phụ đạo học sinh yếu năm học 2016 – 2017 như sau:
1. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:

1. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:

· Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:

· Bồi dưỡng, bổ sung và nâng cao kiến thức cho học sinh giỏi của trường, phát huy tinh thần sáng tạo, tự học và tự rèn luyện của học sinh.

· Chuẩn bị tốt cho các kỳ thi, hội thi cấp quận như: Văn hay chữ tốt, Lớn lên cùng sách, Giải toán trên Internet, Tiếng Anh trên Internet ...

· Đẩy mạnh hoạt động dạy, tăng tỷ lệ học sinh giỏi của trường, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường, phấn đấu đạt chỉ tiêu đề ra.

· Nhằm góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2016 – 2017, đồng thời nhằm tạo uy tín của nhà trường đối với địa phương và phụ huynh học sinh trong phong trào dạy và học.
· Việc bồi dưỡng học sinh giỏi trong nhà trường cần phải mang tính lâu dài, tính kế thừa để đạt kết quả cao.
2. Công tác phụ đạo học sinh yếu:

· Nhằm củng cố, bổ sung, hệ thống kiến thức bị “hỏng” cho một số học sinh có nhận thức chậm và lực học yếu, kém ở một số môn.

· Nâng cao chất lượng giáo dục học sinh, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém ở các bộ môn.

· Công tác phụ đạo học sinh yếu phải thực hiện song song với chương trình học thực tế với mục đích bổ sung kiến thức cơ sở dùng để phục vụ ngay bài học của chương trình.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH:
1. Số buổi, số tiết bồi dưỡng tại trường: 02 tiết/tuần/môn 
2. Công tác tuyển chọn học sinh giỏi – phát hiện học sinh yếu, kém:

· Giáo viên bộ môn đầu năm học khảo sát và chọn học sinh trong khoảng thời gian từ ngày 15 tháng 8 năm 2016 đến hết ngày 30 tháng 9 năm 2016.

· Nộp danh sách học sinh tham gia bồi dưỡng, phụ đạo trước ngày 01 tháng 10 năm 2016.

· Thời gian bồi dưỡng, phụ đạo bắt đầu từ ngày 03 tháng 10 năm 2016 cho đến hết năm học.

3. Môn học và chương trình bồi dưỡng:

· Môn học: Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh.
· Nội dung chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi: Giáo viên bộ môn được phân công bồi dưỡng căn cứ trên chương trình giảng dạy các bộ môn để xây dựng kế hoạch ôn tập, soạn bài theo chương trình sách giáo khoa nâng cao hoặc định hướng theo cấu trúc đề thi của các hội thi đặc thù như: Văn hay chữ tốt, Lớn lên cùng sách, Giải toán trên Internet, Tiếng Anh trên Internet ...
· Nội dung chương trình phụ đạo học sinh yếu, kém : Giáo viên bộ môn được phân công phụ đạo căn cứ trên chương trình giảng dạy các bộ môn để xây dựng kế hoạch ôn tập, soạn bài theo chương trình sách giáo khoa, năng lực thực tế của học sinh với định hướng bổ sung kiến thức cơ sở dùng để phục vụ ngay bài học của chương trình.

4. Kinh phí tổ chức bồi dưỡng, ôn tập:

· Xác định việc bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém là trách nhiệm của mỗi giáo viên.

· Nhà trường sẽ hỗ trợ động viên giáo viên tham gia bồi dưỡng, phụ đạo theo quy định thu chi của nhà trường.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối với Ban giám hiệu:

· Phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu trình hiệu trưởng duyệt.  

· Phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, sắp xếp thời khoá biểu.

· Hiệu trưởng chịu trách nhiệm cân đối nguồn kinh phí bồi dưỡng, khen thưởng cho giáo viên.

2. Đối với tổ trưởng chuyên môn:

· Căn cứ vào kế hoạch của nhà trường các tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu của các tổ. Đặc biệt chú trọng nội dung, chương trình theo đặc thù từng công tác, kế hoạch phải chi tiết, rõ ràng, sát với điều kiện, tình hình học sinh của nhà trường; chỉ đạo, phân công giáo viên trong tổ thực hiện tốt kế hoạch.

· Tổ chuyên môn tổ chức nghiên cứu, sưu tầm tài liệu, biên soạn thành các chuyên đề trình phó hiệu trưởng phê duyệt và tiến hành bồi dưỡng, phụ đạo theo kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo của tổ đã được phê duyệt.

· Tổ trưởng phải có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, giám sát việc bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu của giáo viên dạy bồi dưỡng, phụ đạo trong tổ, có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra học sinh học bồi dưỡng, phụ đạo theo định kỳ tùy theo chuyên đề của từng tổ.

· Báo cáo kịp thời với lãnh đạo nhà trường quá trình thực hiện kế hoạch.
3. Đối với giáo viên:

· Xây dựng kế hoạch, chương trình, nội dung chuyên đề được phân công, nội dung dạy, kế hoạch kiểm tra, chọn lọc đội tuyển; chịu trách nhiệm về chất lượng, kết quả học tập bộ môn của học sinh trực tiếp tham gia bồi dưỡng, phụ đạo. Đề xuất với tổ chuyên môn những giải pháp thích hợp để nâng cao chất lượng trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu của bộ môn phụ trách.

· Thực hiện giảng dạy nghiêm túc, có hiệu quả theo nội dung chương trình kế hoạch, thời khóa biểu để đảm bảo đạt hiệu quả cao. Có trách nhiệm phát hiện học sinh giỏi bộ môn đề nghị tham gia đội tuyển; học sinh yếu, kém đề nghị đưa vào phụ đạo. Phối hợp tốt với giáo viên chủ nhiệm trong việc phát hiện, theo dõi nề nếp, động viên kịp thời trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
· Các giáo viên trong quá trình bồi dưỡng, phụ đạo cần đảm bảo tính hệ thống, chú trọng phát triển tư duy và kỹ năng học tập, phương pháp nhận thức của môn học.

· Giáo viên dạy bồi dưỡng, phụ đạo phải có trách nhiệm, nhiệt tình, có phương pháp dạy học phù hợp để học sinh đạt kết quả học tập cao.

· Giáo viên nghiên cứu tài liệu,có giáo án đầy đủ khi lên lớp,có sổ theo dõi học sinh học tập; kiểm tra đánh giá học tập của học sinh trong quá trình bồi dưỡng, phụ đạo.

· Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên phối hợp với giáo viên dạy bồi dưỡng, phụ đạo để theo dõi học sinh lớp mình tham gia bồi dưỡng, phụ đạo để động viên, nhắc nhở học sinh tham gia đầy đủ, hiệu quả.
4. Đối với Cha mẹ học sinh:

· Tạo mọi điều kiện tốt nhất để các em học tập. 

5. Đối với học sinh:

· Tham gia đầy đủ, không tùy tiện bỏ tiết, đổi môn, đảm bảo chuyên cần trong suốt quá trình học tập các buổi bồi dưỡng, phụ đạo theo danh sách và thời khóa biểu nhà trường đã quy định.

· Tích cực học tập, chấp hành tốt các quy định của giáo viên dạy bồi dưỡng, phụ đạo.
IV. BẢNG PHÂN CÔNG GIÁO VIÊN GIẢNG DẠY:
1. Bồi dưỡng học sinh giỏi:

	STT
	HỌ VÀ TÊN GIÁO VIÊN
	MÔN DẠY
	GHI CHÚ

	1
	Hồ Thị Bích Vân
	Ngữ văn
	

	2
	Nguyễn Tiến Thông
	Toán
	

	3
	Nguyễn Thị Thùy Trang
	Tiếng Anh
	


2. Phụ đạo học sinh yếu:

	STT
	HỌ VÀ TÊN GIÁO VIÊN
	MÔN DẠY
	GHI CHÚ

	1
	Nguyễn Thị Anh Đào
	Ngữ văn
	

	2
	Vũ Thị Lành
	Toán
	

	3
	Hồ Ngọc Điệp
	Tiếng Anh
	


Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi – phụ đạo học sinh yếu năm học 2016 – 2017 của trường Trung học cơ sở Nguyễn Chí Thanh, đề nghị các tổ chức, cá nhân có liên quan triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả nội dung kế hoạch này.
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